
Положение о конфликте интересовГосударственного казенного учреждения Рязанской области«Дирекция дорог Рязанской области»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение)разработано в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и положениями Методическихрекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждениюи противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013 г.1.2. Настоящее Положение является внутренним документом ГКУ Рязанскойобласти «Дирекция дорог Рязанской области» (далее - Учреждение), основнойцелью которого является установление порядка выявления и урегулированияконфликтов интересов, возникающих у работников в ходе выполнения имитрудовых обязанностей.1.3. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращениюи урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частныхинтересов, личной заинтересованности работников Учреждения на реализуемыеими трудовые функции, принимаемые деловые решения.1.4. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается -ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица,замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанностьпринимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективноеи беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей(осуществление полномочий).1.5. Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается(представителя Учреждения) – возможность получения доходов в виде денег, иногоимущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником(представителем Учреждения) и (или) состоящими с ним в близком родстве илисвойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями сестрами, а такжебратьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданамиили организациями, с которыми работник (представитель Учреждения) и (или)лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,корпоративными или иными близкими отношениями.1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех сотрудниковУчреждения, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.1.7. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всехработников Учреждения, в том числе при приеме на работу(до подписания трудового договора).
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2. Основные принципы управления конфликтом интересов.
2.1. В основу работы по управлению конфликта интересов в Учрежденииположены следующие принципы:2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальномконфликте интересов.2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисковдля Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и егоурегулирование.2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликтеинтересов и процесса его урегулирования.2.1.4. Соблюдение баланса интересов Учреждения и работникапри урегулировании конфликта интересов.2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликтеинтересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован(предотвращен) Учреждением.

3. Обязанности работников в связи с раскрытиеми урегулированием конфликта интересов.
3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работниковв связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своихтрудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учетасвоих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могутпривести к конфликту интересов.3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликтинтересов.3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.3.1.5. Соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей егодеятельности.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работникомУчреждения и порядок его урегулирования, возможные способыразрешения возникшего конфликта интересов.
4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаютсяследующие виды раскрытия конфликта интересов:4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новуюдолжность.4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликтаинтересов.



4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляетсяв письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересовв устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.4.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется путем направленияна имя директора Учреждения сообщения о наличии личной заинтересованностипри исполнении обязанностей, которая приводит к конфликту интересовв соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.4.4. Директором Учреждения из числа работников назначается лицо,ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтахинтересов.4.5. Указанное в п. 4.3. настоящего Положения сообщение передается лицу,ответственному за организацию работы по профилактике коррупционных и иныхправонарушений, и подлежит регистрации в течении двух рабочих дней со дня егопоступления в журнале регистрации сообщений работников Учреждения о наличииличной заинтересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению).4.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциальногорассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.4.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверенауполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезностивозникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формыурегулирования конфликта интересов.4.8. Для урегулирования конфликта интересов приказом директора создаетсякомиссия, которая состоит из председателя комиссии, заместителя председателя,секретаря и членов комиссии. В составе комиссии должно быть не менее 5 человек.Все лица, входящие в состав комиссии, пользуются равными правамив решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.В урегулировании конфликта интересов не может участвовать сотрудникУчреждения, прямо или косвенно в этом заинтересованный. В этих случаяхон обязан обратиться к директору Учреждения с письменным заявлениемоб освобождении его от участия в урегулировании конфликта интересов.Лица, входящие в состав комиссии, и работники Учреждения, имеющиеотношение к фактам, содержащимся в сообщении, не вправе разглашать сведения,ставшие им известными в ходе урегулировании конфликта интересов.Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол комиссииподписывается председателем и секретарем комиссии.4.9. По результатам проверки поступившей информации должно бытьустановлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуацияконфликтом интересов.4.10. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждаетсяв специальных способах урегулирования.4.11. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут бытьиспользованы следующие способы его разрешения:4.11.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, котораяможет затрагивать личные интересы работника.4.11.2. Добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия



решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влияниемконфликта интересов.4.11.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.4.11.4. Временное отстранение работника от должности, если его личныеинтересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.4.11.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнениефункциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов,в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.4.11.6. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновенияконфликта интересов.4.11.7. Увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.4.11.8. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершениедисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащееисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.4.11.9. Иные способы.4.12. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешенияконфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работникаи вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересамУчреждения.4.13. В случае совершения работником умышленных действий, приведшихк возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут бытьприменены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексомРоссийской Федерации.
5. Заключительные положения.

5.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Учрежденияи вступает в силу с момента его утверждения.5.2. Настоящее Положение действует до принятия нового Положенияили отмены настоящего Положения.
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Приложение № 1к Положению о конфликтеинтересов ГКУ Рязанской области «ДДРО»
ДиректоруГКУ Рязанской области «ДДРО»_________________________________________________________________________________________________________________________________(ф.и.о. уведомителя, должность, наименование структурного подразделения)

СообщениеО наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности приисполнении обязанностей, которая приводит к конфликту интересов.Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личнойзаинтересованности:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которыхвлияет или может повлиять заинтересованность:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Лицо, направившее сообщение_________ Ф.И.О. ___________________ « ___ »__________20___г.
Лицо, принявшее сообщение_________ Ф.И.О. ___________________ «____»__________20___
Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личнойзаинтересованности______________



Приложение № 2к Положению о конфликтеинтересов ГКУ Рязанской области «ДДРО»

ЖУРНАЛрегистрации сообщений о наличии личной заинтересованности

Начат: «___»__________20___г.
Окончен: «___»__________20___г.
На ____листах

№п/п Датарегистрациисообщения
Ф.И.О.,должностьлица,представившегосообщение

Содержаниесообщения Ф.И.О.,должностьлица,принявшегосообщение

Подписьлица,принявшегосообщение

Примечание

1 2 3 4 5 6 7


