
Антикоррупционная политикаГосударственного казенного учреждения Рязанской области«Дирекция дорог Рязанской области»
Антикоррупционная политика представляет собой комплексвзаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушенийв деятельности ГКУ Рязанской области «Дирекция дорог Рязанской области»(далее – Учреждение).Антикоррупционная политика разработана и принята во исполнение статьи13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции».Целью Антикоррупционной политики является формирование единогоподхода к организации работы по предупреждению коррупции.Задачами Антикоррупционной политики являются:– информирование работников Учреждения о нормативно-правовомобеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственностиза совершение коррупционных правонарушений;– определение основных принципов работы по предупреждению коррупциив Учреждении;– методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленныхна профилактику и противодействие коррупции в Учреждении;– определение должностных лиц Учреждения, ответственныхза реализацию Антикоррупционной политики;– закрепление ответственности работников за несоблюдение требованийАнтикоррупционной политики.
1. Общие положения.
1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее – Политика)Учреждения содержит следующие понятия и определения:Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либоиное незаконное использование физическим лицом своего должностногоположения вопреки законным интересам общества и государства в целяхполучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьихлиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другимифизическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленныхдеяний от имени или в интересах юридического лица;Противодействие коррупции - деятельность федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектов РоссийскойФедерации, органов местного самоуправления, институтов гражданскогообщества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлениюи последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытиюи расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);



2
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.Взятка- получение должностным лицом, иностранным должностнымлицом либо должностным лицом публичной международной организации личноили через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виденезаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иныхимущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользувзяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силудолжностного положения может способствовать таким действиям (бездействию),а равно за общее покровительство или попустительство по службе.Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которойпредусматривает обязанность принимать меры по предотвращениюи урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиятьна надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) –возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числеимущественных прав, услуг имущественного характера, результатоввыполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником(представителем Учреждения) и (или) состоящими с ним в близком родстве илисвойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями сестрами, а такжебратьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),гражданами или организациями, с которыми работник (представительУчреждения) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.План противодействия коррупции – ежегодно утверждаемыйруководителем Учреждения документ, устанавливающий перечень намечаемыхк выполнению мероприятий, их последовательность, сроки реализации,ответственных исполнителей и ожидаемые результаты, разработанный на основетипового плана противодействия коррупции.Предупреждение коррупции – деятельность Учреждения, направленнаяна введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры,правил и процедур, регламентированных локальными нормативными актамиУчреждения, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений,в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции.1.2. Требования Политики распространяются на всех работниковУчреждения. Все работники должны руководствоваться настоящей Политикойи неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.1.3. Назначение лиц, ответственных за организацию работыпо профилактике коррупционных и иных правонарушений возлагаетсяна директора Учреждения.1.4. Директор утверждает настоящую Политику, рассматривает, утверждаетизменения и дополнения к ней.



32. Цели, задачи и принципы.
2.1. Целью Политики является формирование единого подходак обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупциив Учреждении.2.1.1. В целях предупреждения и противодействия коррупции все работникиУчреждения обязаны:- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершениикоррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;- воздерживаться от поведения, которое может быть истолкованоокружающими как готовность совершить или участвовать в совершениикоррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;- незамедлительно информировать непосредственного начальника(либо лицо, ответственное за противодействие коррупции, либо руководствоУчреждения) о случаях склонения к совершению коррупционныхправонарушений;- незамедлительно информировать непосредственного начальника(либо лицо, ответственное за противодействие коррупции, либо руководствоУчреждения) о ставшей известной ему информации о случаях совершениякоррупционных правонарушений другими работниками, контрагентамиУчреждения или иными лицами;- сообщить непосредственному начальнику (либо лицу, ответственномуза противодействие коррупции) о возможности возникновения либо возникшемконфликте интересов.2.2. Реализация поставленной цели осуществляется путем решенияследующих задач:- информирование работников Учреждения о нормативно-правовомобеспечении работы по противодействию коррупции и ответственностиза совершение коррупционных правонарушений;- усиление контроля за соблюдением установленных законодательствомпроцедур заключения договоров, проведением конкурсов, аукционов, запросовкотировок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нуждУчреждения;- соблюдение в своей трудовой деятельности положений Кодекса этикии служебного поведения работников ГКУ Рязанской области «Дирекция дорогРязанской области».2.3. Достижение указанных задач основывается на следующих ключевыхпринципах:- принцип соответствия Политики Учреждения действующемузаконодательству и общепринятым нормам.Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий КонституцииРоссийской Федерации, заключенным Российской Федерацией международнымдоговорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативнымправовым актам, применимым к Учреждению.- принцип личного примера руководства.



4Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культурынетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системыпредупреждения и противодействия коррупции.- принцип вовлеченности работников.Информированность работников Учреждения о положенияхантикоррупционного законодательства и их активное участие в формированиии реализации антикоррупционных стандартов и процедур.- принцип ответственности и неотвратимости наказания.Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимостиот занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершенияими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовыхобязанностей, а также персональная ответственность руководства Учрежденияза реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
3. Ответственность работников за несоблюдение требованийПолитики.
3.1. Учреждение и его работники должны соблюдать нормызаконодательства о противодействии коррупции.3.2 Директор Учреждения и работники вне зависимости от занимаемойдолжности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамкахадминистративного и уголовного законодательства Российской Федерации,за несоблюдение принципов и требований настоящей Политики.
4. Результативность и внедрение в жизнь Политики.
4.1. Результативность реализации настоящей Политики зависит от каждогосотрудника, поэтому не может быть успешной реализация мероприятийпо профилактике и предотвращению коррупционных проявлений без осознанияважности каждым сотрудником реализуемых мер, активной гражданской позициии целеустремленного участия в искоренении причин и условий, порождающихкоррупции.4.2. Руководство Учреждения намерено проводить в жизнь изложеннуюПолитику, призывает к этому всех сотрудников и обязуется создать необходимыеусловия для ее успешной реализации.
5. Порядок пересмотра и внесения изменений в Политику.
5.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективностиреализации Антикоррупционной политики.5.2. Пересмотр принятой Политики может проводиться в случае внесенияизменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействиикоррупции, изменений организационно-правовой формы или организационно-штатной структуры организации.


